
 

 

NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị CBCCVC năm học 2023-2024 

 

Thực hiện Hướng dẫn của phòng GD&ĐT Phú Lộc về việc tổ chức Hội nghị 

cán bộ, công chức, viên chức năm học 2023-2024; 

 Ngày 22 tháng 9 năm 2023, Trường THCS Lăng Cô đã tiến hành Hội nghị cán 

bộ, công chức, viên chức. Sau khi nghe báo cáo Kế hoạch giáo dục năm 2023-2024,  

toàn thể cán bộ công chức, viên chức đã tích cực tham gia thảo luận và nhất trí. 

QUYẾT NGHỊ: 

I. Thực hiện nhiệm vụ chính trị và mục tiêu phấn đấu của đơn vị năm học  

2023-2024 

1.  Phấn đấu hoàn thành toàn diện chương trình nhiệm vụ năm học 2023-2024. 

2.  Đảm bảo đáp ứng nhu cầu giáo dục bậc THCS trên toàn địa bàn phụ trách, 

làm tốt công tác quản lý học sinh. 

3. Thực hiện tốt công tác chính trị, tư tưởng và các công tác khác theo quy định 

của ngành và địa phương. 

II.  Nhiệm vụ chuyên môn 

Chỉ đạo thực hiện toàn diện các lĩnh vực chuyên môn theo chức năng của đơn 

vị THCS Lăng Cô. 

III.  Những nội dung và chỉ tiêu phấn đấu cụ thể 

1. Chất lượng hạnh kiểm 

Hạnh kiểm Tốt, Khá: trên 100%;   

2. Chất lượng GD văn hoá  

- Khối 6,7,8 ( CTGD 2018) 

+ Học lực: Tốt: 22% ; Khá: 37%; Đạt: 39%; Chưa đạt: 2% 

+ Hạnh Kiểm: Khá, tốt: 100 %  

- Khối 9 ( CTDG 2006) 

+ Học lực: Giỏi: 20%, khá 35%, TB: 45% 

+ Hạnh Kiểm: Khá, tốt: 100 %  

+ TN THCS: 100% 

+ Điểm trung bình các môn thi tuyển sinh vào lớp 10: 5đ/03 môn. Không có 

học sinh bị điểm liệt. 

PHÒNG GD&ĐT PHÚ LỘC 

TRƯỜNG THCS LĂNG CÔ

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

 
Số: 176/NQ-THCS Lăng Cô, ngày  22  tháng 9 năm 2023 



* Chỉ tiêu các hội thi:  

+ HSG lớp 9: Cấp huyện 8 giải ( Nhì 01; Ba 01; KK 03; CN 03) 

+ Tranh biện Tiếng Anh: 01 giải cấp huyện (KK) 

+ TDTT: 02 huy chương cấp huyện, tỉnh (01bạc; 01 đồng). 

+ Cuộc thi ST TTNNĐ: 01 giải cấp huyện.  

+ Cuộc thi KHKT cấp tỉnh: 01 giải tư 

+ Cuộc thi viết thư UPU: 01 giải KK cấp tỉnh 

3. Tham gia các hoạt động, các phong trào, các cuộc vận động: 

- Học sinh tích cực tham gia tất cả các cuộc thi, các phòng trào do trường, cấp 

trên phát động 

- 100% học sinh ký cam kết thực hiện An toàn giao thông 

- 100% học sinh ký cam kết không hút thuốc lá 

 4. Công tác bồi dưỡng đội ngũ 

- 100% GV đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, trình độ chuyên môn, nghiệp 

vụ vững vàng. Thực hiện nghiêm nội dung “ Hai không” và học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh. Mỗi thầy cô giáo phải là tấm gương về đạo đức, tấm 

gương về tự học và sáng tạo cho học sinh noi theo. Tạo sự chuyển biến tích cực về 

tác phong, lề lối làm việc với phương châm : Kỷ cương - Trách nhiệm - Hiệu quả 

Khoa học trong CBGV. Thực hiện quy chế Văn hoá nơi công sở. 

- 100% GV có ý thức và thực hiện tốt chương trình bồi dưỡng thường xuyên và 

tự bồi dưỡng. Các tổ chuyên môn là đơn vị chủ trì việc bồi dưỡng GV về 

CM, nghiệp vụ. 

-  Thanh tra CM : 80%  xếp loại khá, giỏi. Hồ sơ đảm bảo đủ theo quy định với 

chất lượng cao. 

- Công tác Giáo viên Chủ nhiệm: 100% GVCN xây dựng được và áp dụng 

Quy chế xếp loại thi đua học sinh cho lớp chủ nhiệm; GVCN tích cực quản lí học 

sinh hiệu quả; không có học sinh vi phạm pháp luật, trật tự an toàn giao thông; 

100% các lớp tham gia tốt các hoạt động do nhà trường tổ chức; 

- Công tác Quản trị: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tuân thủ và làm việc 

theo kế hoạch của Ngành và Nhà trường, nói đi đôi với làm; Không có cá nhân vi 

phạm Quy chế chuyên môn và vi phạm pháp luật bị xem xét xếp loại viên chức ở 

mức “Không hoàn thành nhiệm vụ”; Thực hiện nghiêm túc các quy định và ký 

cam kết về dạy thêm học thêm. Làm tốt công tác đánh giá, xếp loại cán bộ và thi 

đua khen thưởng. 

- Công tác Xã hội hóa: Tuyên truyền, vận động cha mẹ học sinh ủng hộ hoàn 

thiện cở sở vật chất phục vụ việc học tập của học sinh. 

5. Danh hiệu thi đua 

- Nhà trường đạt danh hiệu: Tập thể Lao động Tiên tiến  

- Chi bộ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ   

- Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 



- Chi đoàn: Vững mạnh 

- Liên đội: Xuất sắc 

- Danh hiệu thi đua cá nhân:  

  + Hoàn thành nhiệm vụ: 43/43, đạt tỉ lệ: 100% 

   + Lao động tiên tiến: 42/43, đạt tỉ lệ: 97.7%  

   + CSTĐ cơ sở: 06 CB-GV, đạt tỷ lệ: 15 %  

 - 20% Viên chức xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

6. Chỉ tiêu phổ cập giáo dục 

- Kết quả PCGD THCS và xóa mù chữ đạt mức độ 03.  

- Làm tốt công tác phân luồng sau THCS. 

7. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng GD 

- Hoàn thành báo cáo đánh giá ngoài năm học 2023-2024.  

8. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, 

chống bạo lực học đường  

- Quán triệt các văn bản quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, 

thân thiện phòng, chống Bạo lực học đường ( BLHĐ) đến cán bộ, giáo viên, phụ 

huynh và học sinh. 

- Tổ chức ký cam kết giữa nhà trường với gia đình học sinh trong việc thông tin 

2 chiều, phối hợp quản lý, giáo dục toàn diện học sinh; cam kết giữa học sinh và 

nhà trường trong việc phòng, chống BLHĐ. 

- Tích hợp, lồng ghép nội dung phòng, chống bạo lực học đường vào nội dung 

một số môn học và hoạt động giáo dục trải nghiệm. 

- Ban hành Bộ Quy tắc ứng xử trong nhà trường giữa CBGVNV và HS 

- Rà soát các học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn và xây dựng kế hoạch hỗ 

trợ 

- Xây dựng cơ chế phối hợp phòng ngừa và xử lý BLHĐ giữa nhà trường với 

chính quyền, các ngành, tổ chức đoàn thể tại địa phương. 

9. Các chỉ tiêu khác 

* Xây dựng cơ sở vật chất: 

- Đủ phòng học, bàn ghế học sinh, giáo viên (ở mức tối thiểu). 

- Sử dụng có hiệu quả thư viện, phòng học bộ môn. 

- Tham mưu để PGD cung ứng đủ, kịp thời SGK, TB dạy học cho CTGD 2018 

đối với lớp 6,7,8. Trang bị thêm thiết bị đồ dùng phục vụ tốt công tác giảng dạy. 

- Tăng cường cơ sở vật chất, huy động xã hội hóa ; bổ sung hoa cây cảnh tạo sự 

chuyển biến về cảnh quan. 

- Bổ sung thiết bị để đảm bảo an ninh an toàn phòng chống cháy nổ trong trường 

học. 

* Hoạt động ngoài giờ lên lớp: 

- Thực hiện hiệu quả các hoạt động. Tổ chức hoạt động rèn kỹ năng sống cho 

học sinh. Phát huy sự sáng tạo, tích cực học tập của các em. 100% học sinh tham gia 

các hoạt động. 

- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động trải nghiệm tại địa phương, nếu được 

phụ huynh nhất trí sẽ triển khai thực hiện. 



* Công tác kiểm tra, đánh giá tại trường 

- Thực hiện kiểm tra, chấm chữa bài đúng quy định. Đánh giá học sinh theo 

TT 58/2011 của Bộ GD&ĐT, TT 22, TT 26 và  các văn bản hướng dẫn về đổi mới 

kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy năng lực của người học. 

- Tổ chức nghiêm túc kiểm tra chung giữa kỳ và kỳ thi cuối kỳ. 

10. Thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn do ngành, 

các cấp phát động 

- Thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn như: Xây dựng 

trường học thân thiện, học sinh tích cực, cuộc vận động mỗi thầy cô giáo là một tấm 

gương đạo đức tự học sáng tạo, cuộc vận động 2 không với 4 nội dung, Việc đẩy 

mạnh việc học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh, Cụ thể hóa việc thực hiện Nghị quyết 29 về đổi mới căn bản , toàn diện giáo 

dục. 

- Thực hiện tốt các Phong trào thi đua của nhà trường:  Thi đua chào mừng 

ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 và kỉ niệm các ngày lễ lớn. Thi đua các phong trào 

có tính thường xuyên và chuyên đề do cấp trên phát động. Tích cực tham gia phong 

trào xây dựng nông thôn mới của địa phương. 

- Triển khai thực hiện kế hoạch “Chủ nhật xanh” theo công văn của UBND 

Tỉnh TT Huế; Kế hoạch phát động phong trào 90 phút sang chủ nhật tháng đầu quý 

làm vệ sinh trường học của Sở GD&ĐT TT để xây dựng trường học “ Xanh- Sạch- 

Sáng-An toàn”. 

11. Thống nhất thực hiện sử dụng các khoản thu:  

Các khoản thu tự nguyện của phụ huynh, các khoản thu hộ, các khoản ủng hộ 

của các cơ quan doanh nghiệp, tập thể cá nhân ủng hộ tự nguyện của nhân dân thì 

phải thống nhất về phương án quản lý sử dụng hiệu quả, quyết toán vào cuối kỳ I và 

cuối năm, thực hiện tốt mục đích chung cho các hoạt động chung của trường năm 

học 2023-2024 theo kết quả thống nhất trong cuộc họp hoặc có điều chỉnh bổ sung 

thì hội đồng trường xem xét và quyết định. 

IV. Trách nhiệm của Ban Giám hiệu, BCH công đoàn, Viên chức và Người 

lao động 

1. Trách nhiệm của Ban Giám hiệu 

1.1. Lãnh đạo, quản lý, điều hành và đôn đốc các tổ chuyên môn làm tròn chức 

năng, nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh những sai sót của các tổ chuyên môn 

và viên chức và người lao động. 

1.2. Đảm bảo thực hiện đúng, đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với viên 

chức và người lao động theo quy định của Đảng, Nhà nước, Ngành, địa phương; 

cùng với BCH Công đoàn chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ viên 

chức và người lao động. Chú ý quan tâm, giúp đỡ các VC và NLĐ có hoàn cảnh đặc 

biệt khó khăn. 

1.3. Có kế hoạch và tạo điều kiện bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn, nghiệp 

vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ cho đội ngũ Viên chức và người lao động, 

xây dựng quy hoạch đội ngũ  viên chức kế cận. 



1.4. Đảm bảo đáp ứng đủ phương tiện làm việc, tạo điều kiện cho viên chức 

hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn 

2.1. Cùng với chính quyền chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 

chính đáng của viên chức phát huy tinh thần làm chủ, bình đẳng, công bằng và khách 

quan; 

2.2. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, tham quan du lịch; nghỉ 

ngơi dưỡng sức; giao lưu, trao đổi học tập kinh nghiệm cho viên chức trong nhà 

trường; 

2.3. Cùng chính quyền phát động và tổ chức triển khai thực hiện các phong trào 

thi đua, các cuộc vận động lớn mang tính xã hội và ngành nghề, khơi dậy truyền 

thống yêu nước, truyền thống xây dựng CNXH của giai cấp công nhân Việt Nam, rèn 

luyện viên chức trở thành người lao động Giỏi, là “tấm gương sáng” cho đồng nghiệp 

và các em học sinh noi theo, đáp ứng yêu cầu và nhiệm vụ trong thời kỳ đổi mới đất 

nước CNH, HĐH và hội nhập. 

3. Trách nhiệm của viên chức, người lao động 

3.1. Làm việc có kế hoạch, khoa học, thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế 

của cơ quan đơn vị; thực hiện báo cáo Lãnh đạo và cấp trên đúng kỳ hạn. Thực hiện 

tốt các quy định do Ban Giám hiệu nhà trường ban hành; 

3.2. Tích cực học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, rèn luyện đạo 

đức tác phong, không vi phạm đạo đức nhà giáo, có ý thức xây dựng tập thể đoàn kết; 

Chủ động xây dựng chương trình công tác và triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ được 

giao; 

3.3. Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác được 

giao với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao. Thực hành tiết kiệm, không gây 

sách nhiễu, phiền hà, tiêu cực trong thi hành nhiệm vụ. Thực hiện văn hóa nơi công 

sở, tích cực tham gia các hoạt động của nhà trường. 

Phát huy kết quả đã đạt được của năm học 2023-2024, toàn thể viên chức và 

người lao động trường THCS Lăng Cô tăng cường hơn nữa sự đoàn kết nhất trí, khắc 

phục khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ toàn diện và các chỉ 

tiêu trong Hội nghị viên chức và người lao động năm học 2023-2024 đã đề ra. 

V. Hiệu lực thi hành 

Ban Giám hiệu, BCH Công đoàn cùng toàn thể viên chức và người lao động 

trường THCS Lăng Cô  có nhiệm vụ thi hành nghiêm túc các Điều khoản ghi trong 

Nghị quyết, nếu không thực hiện đầy đủ sẽ bị  xử lý theo mức độ vi phạm. 

Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 22/9/2023 thông qua Hội nghị cho đến khi 

có Nghị quyết mới. 

 



T/M. CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 

ĐOÀN CHỦ TỊCH 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

              Nguyễn Thị Thanh Bình 

 

 

              

 

    CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN   

 

 

 

                  Nguyễn Ngọc 
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